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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU 2025-1-PL01-KA121-SCH-000426189
REALIZOWANEGO W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. JOSEPHINE GEBERT
W CENTRUM EDUKACYJNYM ,,RADOSNA NOWINA 2000” W PIEKARACH

W RAMACH AKCJI KA121-SCH MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla zasady rekrutacji nauczycieli i wychowawcow internatu do udziatu w
mobilnosciach.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Josephine Gebert w Centrum Edukacyjnym ,,Radosna Nowina 2000” w Piekarach oraz u koordynatora
projektu, jest rowniez zamieszczony na stronie szkoty.

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ numer 2025-1-PLO1-KA121-SCH-000426189 jest realizowany w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Josephine Gebert w Centrum Edukacyjnym ,,Radosna Nowina 2000” w
Piekarach w okresie od 01.06.2026 r. do 31.08.2027 r.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach akcji KA121-SCH
Mobilno$¢ Kadry Edukacji Szkolnej programu Erasmus+.

3. Projekt zaktada 7 - 11 mobilnosci obejmujgcych udziat w kursach metodycznych, kursach
jezykowych oraz 1- 3 obserwac;ji pracy.

4. Maksymalna kwota budzetu, ktéra moze by¢ przeznaczona na kursy i szkolenia (trwajgce od 2 — 10
dni) to 23606 EUR.

5. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (w miare potrzeb).

6. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski.

7. Projekt skierowany jest do nauczycieli i wychowawcéw internatu zainteresowanych
doskonaleniem swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

8. Udziat w mobilnosci moze wymagac finansowego wktadu wtasnego uczestnika.

§ 3. CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
dzieki zdobyciu nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego oraz kadre
zarzadzajgcg w wyniku udziatu w mobilnosciach zagranicznych. Wszystkie dziatania bedg prowadzity
do realizacji zatozen Planu Erasmusa.



§ 4. ZESPOt REKRUTACYINY

Dyrektor szkoty powotuje zespdt rekrutacyjny, w sktad ktérego wejdg trzy osoby: wice-dyrektor
szkoty, koordynator projektu oraz cztonek zespotu projektowego.

Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikdw optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci
mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz przejrzystg i
spdjng procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACII

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli i wychowawcow internatu
Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Josephine Gebert w Centrum Edukacyjnym ,,Radosna Nowina 2000”
w Piekarach podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu Erasmus+ na szkolnej stronie
internetowej. Dodatkowo informacja o prowadzonej rekrutacji bedzie wystana poprzez dziennik
Librus do wszystkich nauczycieli i wychowawcoéw internatu.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach i obserwacji pracy udziat wezmie
maksymalnie 11 nauczycieli lub wychowawcdw internatu.

3. Terminy rekrutacji do projektu zostang ustalone po podpisaniu umowy Narodowa Agencja.

4. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu wypetniong
ankiete rekrutacyjng (zatgcznik nr 1 do regulaminu).

5. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji kandydatéw do udziatu w projekcie:
5.1. kwalifikacje zawodowe kandydata odpowiadajgce specyfikacji mobilnosci,
5.2. motywacja kandydata do wziecia udziatu w mobilnosci,

5.3. deklaracja udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie,
mobilnos¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatdw), przez caty okres jego realizacji (nie tylko w
okresie mobilnosci),

5.4. stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujacego lub posiadanych
certyfikatéw umozliwiajacy udziat w danym kursie,

5.5. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+,
5.6. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane
5.7. zgodnosc¢ tematyki wybranego kursu z celami szkolnego Planu Erasmusa.

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACII

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie nastepujaco:



1. Nauczyciele jezyka angielskiego, nauczyciele innych przedmiotédw oraz wychowawcy
zainteresowani wyjazdem wypetnig arkusz rekrutacyjny.

W trakcie pierwszego spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet i zakwalifikujg
do drugiego etapu nauczycieli, ktérzy najbardziej odpowiadajg profilom uczestnikéw projektu.

2. Nauczyciele innych przedmiotow niz jezyk angielski /wychowawcy wybrani podczas pierwszego
etapu rekrutacji bedg zobowigzani zadeklarowaé poziom znajomosci jezyka angielskiego wymagany
do udziatu w wybranym kursie.

Podczas drugiego spotkania zostang wytonieni uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci
oraz zakwalifikowani na liste rezerwowa. Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu
nauczyciela do projektu, zespét rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do
mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji. W przypadku zdobycia przez kandydatow
takiej samej ilosci punktéw, komisja dokona losowania. Osoby, ktére nie zostang wylosowane, beda
miaty pierwszenstwo udziatu w mobilnosci w kolejnym roku realizacji projektu lub z listy rezerwowej
w danym roku.

3. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie i
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

4. Lista uczestnikéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy zostanie podana do
publicznej wiadomosci w terminie okreslonym ogtoszeniem.

5. Terminy poszczegdlnych etapdw rekrutacji oraz spotkan komisji rekrutacyjnej moga ulec zmianie
ze wzgledu na organizacje pracy w szkole.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik zobowigzuje sie do:
1.1. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

1.2. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w
celu omdwienia postepdw realizacji projektu;

1.3. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

1.4. tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

1.5. podzielenia sie wiedzg i zaprezentowania praktycznych sposobdéw jej wykorzystania we wiasnej
pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materiatéw i narzedzi niezbednych do prowadzenia zajec¢ z zastosowaniem nowych
metod

1.6. promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowg;
1.7. doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego oraz umiejetnosci cyfrowych;
§ 8. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji potwierdzonego witasnorecznym podpisem — Zatgcznik 2.



2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego kwalifikacje oraz stopnien
znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika
sktadajgcego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na
nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany
ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy
odwotania rezerwacji.

§ 9. INFORMACIJA O WYNIKACH REKRUTACII

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzgdzony protokét, zawierajgcy date posiedzenia,
imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak réwniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do
wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz
opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zaktadce , Erasmusse”.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty,
koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.



