Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow i ich rodzicow/opiekuné6w prawnych

w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, iz wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych i kandydatow, ktoérych dane przetwarzamy
w procesie rekrutacji, uprzejmie informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych kandydata jest Liceum
Ogolnoksztalcace im. Josephine Gebert w Centrum Edukacyjnym ,,Radosna Nowina 2000” w Piekarach,
Piekary 2, 32-060 Liszki, zwane dalej Liceum;

Inspektorem  Ochrony  Danych ~w  Liceum jest Pani Katarzyna  Borowiec  (e-mail:
katarzyna.borowiec@radosnanowina.pl, adres do korespondencji jak w pkt 1);

Pani/Pana dane osobowe 1 dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypehienie obowigzku prawnego) oraz
art. 9 ust. 2 lit. g RODO (istotny interes publiczny) w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
regulujacymi postepowanie rekrutacyjne;

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata pozyskane w celu rekrutacji do Liceum begda
przechowywane przez okresy wynikajace bezposrednio z art. 160 ustawy — Prawo o$wiatowe, tj.:

o Dane osobowe kandydatow przyjetych oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego beda
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Liceum;

o Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych beda przechowywane w Liceum przez okres jednego roku,
chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostanie wniesiona skarga do sadu administracyjnego - wowczas
dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia postgpowania prawomocnym wyrokiem;

Pozyskane dane mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom wylgcznie na podstawie przepisOw prawa.
Dostep do danych moga mie¢ réwniez podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora na
podstawie uméw powierzenia (np. dostawca systemu informatycznego do rekrutacji elektronicznej, obstuga
prawna i informatyczna);

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz danych osobowych kandydata, prawo
do otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania (poprawiania) oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO;

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw Prawa o§wiatowego jest obligatoryjne
i stanowi warunek wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych potwierdzajacych
spelnienie  dodatkowych kryteriow rekrutacji (np. o$wiadczenia o wielodzietnosci, samotnym
wychowywaniu) ma charakter dobrowolny, ale jest niezbgdne, aby kryteria te zostaly uwzglednione
i punktowane w procesie rekrutacji;

Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowych;

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

.......................... ydnia ... ..

(miejscowosc) (data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



