
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, iż: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogólnokształcące im. Josephine 
Gebert w Centrum Edukacyjnym „Radosna Nowina 2000” w Piekarach, Piekary 2, 32-060 
Liszki; 

2. Inspektorem Ochrony Danych w Liceum jest Pani Katarzyna Borowiec, z którą może się 
Pani/Pan skontaktować pod adresem e-mail: katarzyna.borowiec@radosnanowina.pl lub 
pisemnie na adres wskazany w pkt 1; 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego na wskazane stanowisko pracy; 

4. Podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowią: 
o art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1 ustawy - Kodeks pracy (w zakresie 

danych obligatoryjnych, wymaganych przez przepisy prawa); 
o art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Pani/Pana dobrowolna zgoda) - w zakresie danych, które podaje 

Pani/Pan dobrowolnie, a które nie wynikają z Kodeksu pracy (np. zdjęcie w CV, numer 
telefonu, adres e-mail); 

5. Pozyskane przez Administratora dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom trzecim, za 
wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana 
danych będą posiadać wyłącznie upoważnieni pracownicy kadr oraz członkowie komisji 
rekrutacyjnej; 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 
procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, a po jego zakończeniu zostaną trwale usunięte 
(chyba że wyrazi Pani/Pan odrębną zgodę na przetwarzanie danych w przyszłych rekrutacjach); 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej cofnięciem; 

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obligatoryjne 
(stanowi warunek udziału w rekrutacji), w pozostałym zakresie (dane kontaktowe, wizerunek) 
jest całkowicie dobrowolne; 

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych narusza przepisy RODO; 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowych; 

11. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 

 
Oświadczenie i zgoda kandydata do pracy 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych (np. CV, list 
motywacyjny), które nie wynikają z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, przez Liceum Ogólnokształcące im. Josephine Gebert 
w Centrum Edukacyjnym „Radosna Nowina 2000” w Piekarach w celu realizacji obecnego procesu rekrutacji. 
Klauzula zgody 
 
 
 
……………………..…….…, dnia …………………….  ………………………....................................... 

(miejscowość)                  (data)      (czytelny podpis kandydata do pracy) 
 


