Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej jako Rozporzadzenie) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1., str. 1), informujemy, Ze:

L.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztatcace im. Josephine Gebert
w Centrum Edukacyjnym ,,Radosna Nowina 2000” w Piekarach, Piekary 2, 32-060 Liszki.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
rodo@radosnanowina.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z =zatrudnieniem, w tym
w szczegolnosci na potrzeby realizacji obowigzkéw stuzbowych, a takze wykonywania przez
pracodawce obowigzkow pracodawcy, platnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy..

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich podanie jest
obowigzkowe. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku
z zatrudnieniem odbywa si¢ w oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy prawa podatkowego,
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na potrzeby ustalenia Pani/Pana zdolnosci do
pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 9 ust. 2 lit. h Rozporzadzenia. Dane beda mogty by¢
roOwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f, art. 9 ust. 2 lit.
Rozporzadzenia), jako uzasadniony interes administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki bedzie
wynika¢ z przepisow prawa. Do danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce
dane w imieniu Administratora, np. podmioty $wiadczace pomoc prawng, ustugi informatyczne, ushugi
niszczenia i archiwizacji dokumentéw, jak rowniez inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa. Dane osobowe
bgeda roéwniez mogly byC¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych
z zatrudnieniem.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody
w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa,
ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandi¢) ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.

(miejscowosc) (data) (czytelny podpis pracownika)



